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Referat af Tillidsrepræsentantmøde

Tirsdag den 18.05.2010 kl. 12.30 – ca. 15.30
NB! Bemærk sluttidspunkt.
Dirigent: Claes 



Referent: Dorthe

Afbud: Anne(PPR), Hanne(VR)
Dagsorden:

Pkt. 037 – 10 

Godkendelse af referat fra den 13.04.2010


Godkendt
Pkt. 038 – 10 

TR’ernes punkt – herunder stillingssituationen på skolen


HY- Har samme antal lærere, en kollega går på pension.
BR- En tidsbegrænset er blevet fastansat. Oplever at eleverne er ældre ved indskrivning end tidligere.
EG- 75-80 ansøgere til 3 stillinger
VR- en kollega forventes opsagt.

D10E- Når viceinspektøren på D10E går på pension til oktober, kan alle fastansatte komme i betragtning til en evt. konstituering. Lederen kan pålægge en medarbejder opgaven.

Erhvervsklassen kan betyde, at der skal ansættes en lærer yderligere.

HV- 3 tidsbegrænsede bliver fastansatte, 3 går på pension.

HØ- 1 afskedigelse/forflyttelse. Evt. en yderligere afskedigelse pga. overforbrug på 1,2 mio.

SØ- er ved at pakke ned. Svært at finde energien. SØ har de lærere, der skal være.
Pkt. 039 – 10 

KS – orientering
· orientering vedrørende protokollat der fastholder, at man udelukkende kan anvende de lokale lønmidler ifm. personalegoder.
· 26.maj er deadline for oplysninger vedrørende undersøgelse om skolernes serviceniveau.
· Bilag 5 i A08 beskriver hvordan man betragter en opgaveoversigt for kvinder på barsel.

· Orientering om at formanden af K25 vælges som FTR og næstformanden er FTR-suppleant.

TR’erne skal huske at få anmeldt valg af TR og suppleanter.

· ”Spilleregler” for tjenstlige samtaler indgår fremover som en del af lederhåndbogen.

· Opmærksomhed på, om der er interesserede, der gerne vil indgå senioraftale. Vedkommende betaler nedgangen i tid og løn, men får indbetalt den fulde pension efter beskæftigelsesgrad.
Pkt. 040 – 10 

Albertslund Kommunes budget 2011 (Claes/Kristoffer)
A. Sparekatalog

Drøftelse af kommunens udmeldte sparekatalog. KS udarbejder høringssvar. Opfordring til at skolerne benytter retten til at udtale sig ift. besparelsesområderne.

Man forventer, at besparelserne vil medføre afskedigelse af 150-200 medarbejdere.

Repræsentanterne i MED-udvalgene på skolerne skal bede om at blive informeret løbende.
Pkt. 041 – 10 

Arbejdstidsaftale 08 – opfølgning (Vibeke/Claes/Dorthe)
KS har modtaget den sidst reviderede udgave af A08 til gennemlæsning. Den ”nye” udgave er på vej til lærerne.

Gennemgang af notat til medlemmerne omhandlende efter- og videreuddannelse.

Særnummer af Kreds Nyt er på trapperne. Her vil KS trække nogle aktuelle emner frem fra A08.
Pkt. 042 – 10 

Kompetenceudviklingspuljen – udmøntning på skolerne (Claes)
Orientering om resultatet af udmøntningen af kompetenceudviklingspuljen(ca.2mio.). Indholdet af kurserne er forsøgt understøttet af kommunens iværksatte initiativer fra 10/11. Overskriften er inklusion. Alle lærere skal samlet set på 3 kurser på i alt 15 timer.
Pkt. 043 – 10 

Kredsens Arbejdskalender 2010/2011 (Dorthe)


Fremlagt og godkendt.
Pkt. 044 – 10 

Trivselsundersøgelserne på skolerne – opfølgning (Dorthe)
Skolerne har på forskellig vis drøftet trivselsundersøgelsen og udarbejdet forskellige tiltag og aktiviteter. 
Enkelte skoler oplever, at lederne ikke er specielt interesserede i at følge op på undersøgelsen.

Når lærerne ikke besvarer undersøgelsen, bliver grundlaget for lille. En mulighed kunne være i samråd med lederen, at afsætte 30min ifm. et PRU-møde. 


Pkt. 045 – 10 

Evaluering af netværksmøderne for TR’ere (Vibeke)


Udsat til næste TR-møde.

Pkt. 046 – 10 

Ønsker og ideer til temamøder (Vibeke)
· Opsigelser, afskedigelse og forflyttelser.

· Kommunens økonomi(nøgletal), evt. Lars Søndergaard

· Skole-hjem-samtaler, hvordan og hvem?

Pkt. 047 – 10

Eventuelt
Pkt. 048 – 10 

Evaluering af mødet
For referat

31.5.10/Dorthe
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