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er arbejdsglæde og begejstring !  
af Hovedstyrelseskandidat Per Sand Pedersen, Bolderslev
Jeg har valgt at genopstille til hovedstyrelsen - ikke mod nogen, men for noget!

I har som medlemmer krav på professionelle og dygtige organisationsfolk, der tager udgangspunkt i den virkelighed, der udspiller sig i folkeskolen. Samspillet mellem medlemmerne og foreningens ledelse skal styrkes yderligere. Afstanden mellem top og bund i Danmarks Lærerforening skal minimeres. Vi skal som hovedstyrelsesmedlemmer være i konstant dialog med jer. Ikke som den belærende og bedrevidende, men som den lyttende og agerende.

Jeg vil være garant for en:

· sammenhængskraft i DLF

· kritisk, konstruktiv og energisk medspiller

· beslutninger med solid lokal forankring

· vilje til at lytte

Jeg går til valg med en forventning om, at være med til at påvirke: Arbejdsvilkårene, lærernes anseelse og arbejdsmiljøet.

Anseelsen af lærerstaben skal højnes. Det bør klart fremstå som en mangel på politiske prioriteringer, hvis der er noget galt med folkeskolen. Det må aldrig blive til en skyldfølelse hos den enkelte lærer. Kommunerne skal leve op til deres ansvar for folkeskolen. Det betyder utroligt meget for den enkelte, at man får anerkendelse for det store arbejde man udfører.

Miljøet kræver en særlig opmærksomhed. Vi skal passe på hinanden og os selv. Det forebyggende arbejde skal topprioriteres og arbejdsmiljørepræsentanten skal spille en mere aktiv rolle. Der skal i større grad sættes fokus på arbejdsglæden og dennes betydning for arbejdets udførelse. Arbejdspladserne skal gennem en ordentlig personalepolitik gøres attraktive. Vi skal gøre en indsats for at forebygge stress og nedbringe antallet af arbejdsbetingede lidelser.

Vi har fået en stor udfordring gennem de kommunale besparelser og den stigende ledighed blandt ikke mindst vore yngre og nyuddannede kolleger. Der er brug for alle mens inklusionsbølgen raser. Derfor skal der satses på efteruddannelse og aftalte ordninger, hvor alle uddannede kan komme til at fungere i skolen til gavn for børnene og til aflastning for jer.
Jeg tror selv på, at jeg fortsat kan være med til at gøre en forskel. En alder på 55 år, 12 års hovedstyrelsesarbejde, 13 år som kredsformand i Aabenraa og sammenlagt 27 års organisationsarbejde har ikke gjort mig mæt. Jeg har stadig lysten og heldigvis også en opbakning fra alle de sønderjydske kredse.
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Men jeg kan også tilbyde noget til jer!

Jeg er klar og tydelig i ”mælet”, har stor lytteevne og er aldrig bange for at sige min mening. 
Jeg har et godt samarbejde med foreningens formandsskab samtidig med, at jeg opfatter mig selv som deres kritiske ven. De sidste 2 år i foreningens forretningsudvalg har givet en ekstra mulighed for indflydelse. Bruger i mig, så bruger jeg jer.
Jeg deltager meget gerne i kurser og møder på skolerne og i tillidsmandskredse for gennem dialogen, at styrke sammenhængskraften i DLF. 

Læs mere på www.persand.dk eller find mig på facebook.
Brug dine 20 stemmer fornuftigt – allerhelst på mig!

Sand – det naturlige valg

