Vedr. Høring om strukturændringer på skole og institutionsområdet.

 

Den 22.09.2003
 

I forbindelse med det udsendte høringsmateriale har Albertslund Lærerkreds flg. bemærkninger til BILAG 1 afsnittet om indskolingsafsnit på Egelundskolen:
  

Med baggrund i de oplysninger kredsen har om de fysiske forhold på Egelundskolen – bl.a. de mindste klasselokaler i kommunen – kan vi ikke anbefale, at der etableres et indskolingsafsnit ved en ombygning af en del af C - gangen.

  

Generelt vil det kunne føre til en forringelse af det samlede undervisningstilbud på skolen, som allerede i dag er presset i forhold til lokalemulighederne for at leve op til Folkeskolelovens intentioner, om muligheder for undervisning i grupper, projektopgave, holddannelse og tværgående samarbejde.

  

Vi er tillige ikke særligt glade for den foreslåede samdriftsordning mellem SFO fritidsdelen og undervisningsdelen.

  

Det  er to forskellige pædagogiske situationer, der skal rummes inden for de samme lokaler, og vi ved af erfaring, at det kan give gnidninger og problemer ikke kun i forhold til børnenes anvendelse af lokalerne, men også for de pædagoger og lærere/børnehaveklasseledere, der arbejder i afsnittet.

  

Hvis der bliver etableret indskolingsafsnit med samdrift, er det vigtigt, at der blandt de involverede lærere/børnehaveklasseledere/pædagoger på Egelundskolen bliver aftalt retningslinier for den fælles anvendelse af lokalerne, og at indretningen af lokalerne tager højde for de forskellige aktiviteter lokalerne skal rumme.

 

Den 08.10.2003
 

I forbindelse med det udsendte høringsmateriale har Albertslund Lærerkreds flg. bemærkninger til
BILAG III Sammenlægning af tvillingeskoler :
Albertslund Lærerkreds kan ikke anbefale de foreslåede skolesammenlægninger. Det vil betyde forringelser i forhold til den eksisterende skolestruktur. Det vil få vidtrækkende konsekvenser i forhold til de meget velfungerende og udviklingsorienterede skoler både over for eleverne, forældrene og lærerne.

 

Vi finder desuden, der mangler en grundig gennemgang af konsekvenserne af skolesammenlægningerne. Ligeledes savner vi en mere præcis beskrivelse af de nødvendige bygningsmæssige ændringer og af omkostningerne ved de to sammenlægninger.

 

En skolestørrelse på 1100 elever og ca. 130 medarbejdere vil blive landets største. 

· -         En meget stor skole, hvor nærhed, overskuelighed og samarbejde vil kræve megen kommunikation og mødevirksomhed for ledere og lærere. 

· -         Den foreslåede afdelingsstørrelse er på størrelse med Teglmoseskolen, hvilket naturligt vil give tre skoler i den store skole.

· -         Skift mellem afdelingerne vil kunne opleves som skoleskift af både elever og lærere.

 

 

En skolesammenlægning er en lang proces, hvis den skal lykkes. 

· -         En proces der skal forberedes grundigt og arbejdes med over flere år. 

· -         En proces der trækker opmærksomheden væk fra undervisningsopgaven og energien til skoleudvikling. 

· -         Lærernes psykiske arbejdsmiljø påvirkes kraftigt og kræver langt flere resurser end det i høringsmaterialet afsatte.

  

 

Bemærkninger til 

Ledelsesmæssige konsekvenser :

 

Vi kan bakke op omkring den foreslåede ledelsesstruktur, som i højere grad end nu vil tilgodese den pædagogiske og personalemæssige ledelse og samtidig gerne skulle styrke den administrative ledelse. Derfor mener vi den ny ledelsesstruktur bør indføres på alle skoler. Vi mener alle skoler skal have samme vilkår m.h.t. ledelsestid.

Ved sammenlægningen af 2 skoler ser det ud til at man reducerer i det administrative personale, hvilket virker bekymrende, da det jo så vil gå ud over den pædagogiske og personalemæssige ledelse.

Personalemæssige konsekvenser :

Arbejdet med sammenlægning af to ”hele” skoler, den 3. vej, tager erfaringsmæssigt meget lang tid og kræver resurser til det særlige arbejde, især m.h.t. tid til møder til samarbejde og skabelse af en ny kultur. Det kan ikke klares med 2000 kr. pr. medarbejder og henvisning til, at midler kan afsættes inden for de eksisterende resurser. 

 

Pædagogiske konsekvenser :

 

I Folkeskoleloven er der ingen steder nævnt, at skolen skal faseopdeles. Det er et valg, den enkelte skole træffer.

Vi må kraftigt pointere, at der skal sikres kontinuitet og sammenhæng i hele skoleforløbet, og at den enkelte lærer skal have mulighed for at undervise i hele forløbet. Det er nødvendigt at skabe faglighed i de enkelte årgangsafsnit, men også at skabe faglig sammenhæng i skoleforløbet.

 

Man kan godt argumentere med at de faglige muligheder i et årgangsteam bliver bedre, hvis årgangen består af 4 – 6 klasser, men man kan lige så godt argumentere med at det giver andre problemer, der skal tages hensyn til. Praksis viser at arbejdet med selvstyrende team sagtens kan finde sted inden for de nuværende skolestørrelser.

 

Bygningsmæssige forandringer :

 

De nævnte beløb til ombygninger er ikke gennemskuelige, og virker urealistiske ud fra kendte tal for flytning af faglokaler og ombygninger af lokaler. Der er ikke taget højde for personalerum i afdelingerne og et fælles rum, der kan rumme 130 personer. Der er heller ikke tænkt på arbejdsrum for lærerne i tilknytning til afdelingerne.

 

Sammenlægning af elevgrupper :

 

At få eleverne til at opleve fællesskab på de sammenlagte skoler er også en krævende proces. Det gøres ikke med et par fællesarrangementer, det kræver en daglig pædagogisk indsats af personalet, især over for børn, der hurtigt bliver utrygge ved ændringer i hverdagen. Tryghed kræver nærhed.

 

 

Konsekvenser for klassedannelsen :

 

Det burde være mere fremhævet, at det er her, den reelle besparelse på langt sigt ligger.

 

 

 

Endelig vil vi bemærke, at planlægningen af det kommende skoleår påbegyndes i februar, så en sammenlægning af 2 skoler pr. 1. august 2004 virker meget forhastet.  

 

Som det fremgår af ovenstående kan vi ikke anbefale skolesammenlægningerne. 

Det er alene et besparelsesforslag, der tager sit udgangspunkt i strukturelle overvejelser.

 

Albertslund Lærerkreds vil opfordre kommunen til at igangsætte et arbejde m.h.b. på at få formuleret en skolepolitik, hvor udgangspunktet er indholdsmæssige overvejelser over, hvad vi vil med folkeskolen i Albertslund set i forhold til Folkeskoleloven, kommunale værdier og indsatsområder.

 

Efterfølgende kan skolestrukturen så drøftes og fastsættes.

