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TR og AMR – møde 

Tirsdag den 30. april kl. 12.15 – 14.15

Dirigent: Thomas			Referent: Pia


Dagsorden:

Pkt. 001 – 19 		Trivsels- og APV-måling
		Status fra de fire skoler, som har lavet en ny måling.
EG: Den nye APV er lige så rød, som den forrige. Arbejdet med den ligger i MED. Der har været eksterne konsulenter ude på skolen og tale med ledelse og medarbejdere. 
HV: Den nye APV er ikke blevet bedre. Der er mange medarbejdere, der ikke har modtaget den, så der er færre, der har svaret. Derudover har der været udskiftning i ledelsen. Der kan stilles spørgsmålstegn ved, om målingen er valid.
HØ: Målingen har ændret sig en smule til den bedre side i udskolingen. Den er stadig rød for skolens mellemtrin. Der har været arbejdet med den første måling, men svarene er stadig de samme. Pilen peger på krav i arbejdet og manglende medindflydelse. 
BR: Der var ikke repræsentanter fra skolen tilstede. 

Pkt. 002 – 19 		Sygefravær i Albertslund Kommune
Thomas gennemgik de gældende retningslinjer og politikker med udgangspunkt i materialet fra Albertslund Kommune. Materialet er sendt som link og blev omdelt i en fysisk udgave. Materialet blev drøftet. 

Pkt. 003 – 19 		Arbejdstidsaftale 2019/2020
		Arbejdstidsaftalen blev fremlagt og drøftet. 
		
Pkt. 004 – 19 		Evt.
[bookmark: _GoBack]Der blev spurgt til TR-mødernes placering til næste år i forhold til at mødedagene ændrer sig på nogle af skolerne. 


Maiken Amisse
Kredsformand/
Fællestillidsrepræsentant
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