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Retningslinier vedr. opgørelse af arbejdsnormen for kredsstyrelsen

1. Som udgangspunkt betales ikke overtid. I helt specielle tilfælde tager kredsstyrelsen stilling til sagen.

2. Den enkelte tilrettelægger og styrer selv sin arbejdsnorm på årsbasis.

3. Der aftales flg. opgørelsesmetode. Der optælles antallet af anvendte timer. Kvartalsvis ser kredsstyrelsen på tidsforbruget for at overveje evt. afspadsering, omfordeling af opgaver eller nedprioritering af opgaver.

4. Kredsstyrelsen må løbende vurdere om antallet af opgaver /arbejdsmængden og arbejdsnormen hænger sammen. Sammenholdt med at en del af styrelsens opgaver ikke kan reguleres eller fastsættes til bestemte tidsperioder.

Beregning af arbejdstid

Optælling af arbejdstid.
Arbejdstiden opgøres pr. dag og pr. uge fx i lærerkalenderen. Derefter en løbende sammentælling over hele skoleåret.

Arbejdstiden er summen af:

· Arbejdstid på kontoret
· Arbejdstid i hjemmet
· Møder på skoler og forvaltning, inkl. evt. transporttid til/fra kredskontoret

· Kurser/konferencer: Hver dag beregnes som arbejdstiden + evt. transporttid + arbejdsfri perioder op til 2 timer.

· Sociale arrangementer, man deltager i forbindelse med kredsarbejdet, inkl. evt. transporttid til/fra kredskontoret

Hvis man pga. arbejde i kredsen ikke kan udføre mødeplanlagt arbejde på skolen, fratrækkes:
1 time pr. undervisningstime inkl. frikvarter, hvor man ikke er til stede.

Den planlagte tid til møder på skolen, man ikke kan deltage i.
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