Notat

Al'bertslund Kommune Albertslund Laererkreds

Samarbejdspapir om lzerernes arbejdstid 2015/16.

Dato: 16. juni 2016

| Albertslund Kommune har vi en ambitigs strategi for et faslles skolevessen Sags nr.: 16/8802
"Skole for alle” med et felles mal om at lzfte elevernes faglighed og trivsel Sagsbehandler: DIH
betydeligt.

Albertslund Kommune og Albertslund Lasrerkreds gnsker med dette
samarbejdspapir, at udtrykke vores feelles forstaelse af, hvordan intentionerne i
overenskomsten mellem KL og LC, herunder forhandlingsprotokolatets bilag 1.1
Arbejdstid samt Lov 409, skal udm@ntes fra skolearet 2015/18.

Formalet er at skabe starst mulig kvalitet i undervisningen, understatte et godt
arbejdsmiljg og at styrke den sociale kapital. Indholdet | dette samarbejdspapir
skal understgtte folkeskolens forméal pa en made, der er til gavn for
undervisningen og elevernes leering, dannelse og trivsel. Det betyder, at
leererne i Albertslund Kommunes skolevassen skal opleve, at de har reelle
muligheder for at leve op til folkeskolelovens bestemmelser og krav, herunder
muligheden for at levere god undervisning, samt at arbejdet er fleksibelt og
forudsigeligt.

Tillidsrepraesentanten og arbejdsmiljgrepraesentanten pa den enkelte skole er
vigtige samarbejdspartnere i udmgntning af arbejdstiden, ligesom den
forpligtende dialog | MED-udvalget skal prioriteres hgijt.

Den veesentligste dialog om at skabe balance i arbejdstid og indhold foregar
lzbende mellem leerer og leder.

Arbejdstid
Der planlesgges med en nettoarsnorm pé 1.680 timer for en leerer pa fuld tid.

| Albertsiund Kommune er der 200 skoledage. Herudover er der yderligere 11
arbejdsdage for leererne, som anvendes til feelles planleegning, kommunale
tiltag/kompetenceudvikling mv.

@nsker den enkelte skoles leder at s2ndre antallet af arbejdsdage samt at
zendre i placeringen af dagene sker det efter draftelse | MED-udvalget og i
forbindelse med skoledrets planleegning. Antallet af dage vil pavirke den

gennemshitlige arbejdsuge pa ca. 40 timer. VELFARD

Hvis skolelederen vaelger at leegge flere arbejdsdage, sé vil det veere for at
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kunne gennemfare relevant kompetenceudvikling uden at skabe forstyrrelser i Skoler & Uddannelse

elevernes undetrvisning.
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Fleksibilitet og tilstedevaerelse med mening
Arbejdet udferes som udgangspunkt pa arbejdspladsen.

Parterne er enige om, at placeringen af arbejdstiden skal give mening for den
enkelte leerer og skolen. For det kommende skoledr er den enkelte |eerer til
radighed for arbejdspladsen tre dage fra kl. 8-16, en dag fra kl. 8-17 og en dag
fra kl. 8-15. Her kan leereren have undervisning, mgder, samarbejdstid, feelles
og individuel forberedelse.

Det er muligt at mgde senere eller forlade arbejdspladsen, hvis der ikke er
undervisning, mgder eller samarbejdstid.

Det feelles gnske om at skabe en starre fleksibilitet for den enkelte ma ikke
veere pa bekostning af, at der prioriteres tid til feelles forberedelse og dialog i
teamene.

Hvis skolelederen palesgger leereren at arbejde efter ki. 17 eller i weekender
betales godtgarelse efter Lov 409. Det kan fx ske ved personalemgder,
foresldremgder, skole/hjem-samtaler og lignende.

Hvis skolelederen paleegger laereren arbejde udenfor de tidsrum, som laereren
star til radighed i, skal der varsles mindst to uger far.

Laerernes forberedelse

Tidspunkter, der ikke er planlagt til undervisning, anvendes til forberedelse,
teamsamarbejde, skole/hjem-samarbejde, tilsyn med elever, leererens
rekreative pauser mv.

Ved planlaegningen af de tidspunkter, der ikke er fastlagt til undervisning, skal
ledelsen saerligt understgtte og sikre muligheden for at lave god forberedelse jf.
punkt 4, 5, 6 og 7 i bilag 1.1 Arbejdstid.

Undervisningen skal sa vidt muligt veere sammenhaengende.

Registrering af arbejdstiden

Skolerne er forpligtede til at opgere leerernes preesterede arbejdstid, som
beskreveti § 7 i Lov 409,

Skolerne registrerer lzerernes arbejdstid med udgangspunkt i opgaveoversigten

og evt. afvigelser, som leder og lesrer konstaterer, der ikke kan holdes inden for

den samlede arsnorm.

Den enkelte leerer kan efter eget valg registrere sin arbejdstid fx via et Excel ark

eller en app. Metoden afklares i MED-udvalget. Denne registrering kan indga i
dreftelserne mellem leder og lesrer om den samlede opgavemasngde.

Arlig droftelse om samarbejdet og arbejdstilrettelaeggelse
Parterne er enige om, at inden fag- og opgavefordelingen for et nyt skoleér
pahegyndes, skal der vasre en dreftelse i MED-udvalget af de skonomiske og
strukturelle rammer for det kommende skolear, der bl.a. omhandler:

« Prioriteringer af opgaver i forhold til skolens ressourcer.

» Teamets samarbejde og opgaver.

¢ Skole/hjem- og foresldresamarbejdet generelt

s Kompetenceudvikling
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Planlagning af skolearet
Ved opgavefordelingen er det ledelsens ansvar at sikre, at leererne kan leve op
til folkeskolens bestemmelser. Skoleleder og leerer drgfter den samlede
opgavemeaengde inden skoledrets start og i Igbet af skoledret bl.a. i den arlige
PULS-samtale. Under disse draftelser skal der veere fokus pa indhold og
omfang af arbejdsopgaver og den samlede arbejdsbelastning. Draftelsen bar
derfor omhandle overvejelser om bl.a.

¢ Den samlede arbejdsbelastning

e Laerernes samlede kompetencer og erfaringer med faget
(erfaren/nyuddannet)
Laereren rolle som enten hovedlzerer eller to-leerer
Mulighed for teamsamarbejde
Specialundervisningsopgaver
Klassestgrrelse
Klasser med seerlige behov
Saerlige inklusionsopgaver
Samarbejde med foreeldre og fagprofessionelle
Fagets retteomfang

For lesrere pa nedsat tid og for laerere med andre st@rre opgaver end
undervisning (fx kompetenceudvikling, store funktionsomrader - herunder TR og
AMR, aldersreduktion og lignende) skal der ske en tilpasset reduktion af de
gvrige opgaver, herunder undervisning.

Arbejdet fordeles som udgangspunkt jesvnt henover skoleéret.

Opgaveoversigten

Opgaveoversigten er et arbejdsredskab for ledere og lesrere, Derfor skal den
veere et udtryk for retfeerdighed og udarbejdet ud fra forstéelige,
gennemskuelige og saglige kriterier.

Den skal som minimum indeholde folgende elementer:

Opgaver, den enkelte laerer er ansvarlig for

Omfanget af skole/hjem-samarbejdet

Omfanget af undervishing

Lejrskoler

Opgaver i forbindelse med det udvidede undervisningsbegreb

Det er hensigten, at alle lzerere skal have de bedst mulige betingelser til
forberedelse og efterbehandling af undervisning samt til gvrige opgaver.
Maengden af det forventede tidsforbrug dreftes og der er altid mulighed for
dialog om den enkeltes opgaveoversigt i Izbet af aret.

Samarbejde

Lesrerne samarbejder med hinanden, med paesdagoger og andre om elevernes
lzering og trivsel. Det er ledelsens ansvar at tilretieleegge arbejdstid, sé det
bliver muligt at disse samarbejdsopgaver finder sted i henhold til
overenskomsten.

Kompetenceudvikling

Laarermnes kompetenceudvikling er vigtig for at lykkes med skolestrategien. Der
er derfor en forventning om at leererne opseger kompetenceudvikling og at
ledelsen sikrer at arbejdstiden indrettes s& det er muligt. Ved feelles
kompetenceudviklingsforlgb pa tveers af kommunen dreftes feelles rammer for
deltagelse mellem Albertslund Kommune og Albertslund Laererkreds.
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Opfolgning og evaluering
Parterne er enige om at fortsaette draftelserne frem mod naeste skolear for evt.
at tilfgre samarbejdspapiret nye eller supplerende emner.

| disse drgftelser indgar en evaluering af, om udmgntningen af initiativerne i
dette samarbejdspapir samt bilag 1.1 Arbejdstid gger kvaliteten i
undervisningen, giver et godt arbejdsmiljg og styrker den sociale kapital.

Tillidsrepraesentant og skoleleder har tilsvarende drgftelser og evaluering.

16. juni 2015
For Albertslund kommune
Under forudseaetning for gkonomiudvalgets godkendelse

Henriette Krag
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