AFTALE OM ARBEJDSTID OG FERIE | SKOLEARET 2020/2021

Den nye ferielov med samtidighedsferie treeder i kraft den 1. september 2020.

Med henblik pa at sikre en smidig overgang til samtidighedsferie og begrasnse
maengden af forskudsferie har Albertslund Kommune og Albertslund Leerer-
kreds lavet fglgende aftale for laerere og bernehaveklasseledere:

Leerere og bgrnehaveklasseledere afvikler overfgrt ferie og 0-dage i
efterarsferien 2020 samt 4 ugers sommerferie i juli 2021.

Antallet af feriedage i efterarsferien 2020 afhaenger af, hvor mange
hele feriedage, de enkelte medarbejdere far overfgrt ved overgangen

til samtidighedsferie den 1. september 2020. Antallet af dage kan séle-

des variere, og der planlaegges alene med ferie i hele dage.

De fleste medarbejdere far overfert 1,64 feriedage ved overgangen til
samtidighedsferie. For disse medarbejdere planlaegges der med 1 fe-
riedag og 4 0-dage i efterarsferien 2020. For medarbejdere med mere
overfart ferie, vil der veere flere feriedage til afholdelse, mens der for
medarbejdere med mindre end 1 overfart feriedag, planlaegges med 5
0-dage i efterarsferien 2020.

Placeringen af 0-dage i efterarsferien medfgrer, at der bliver mere end
1.680 nettoarbejdstimer til radighed i skolearet 2020/2021. Der er i
den forbindelse enighed om at fravige den lokale arbejdstidsaftale for
leerere og bgrnehaveklasseledere af 30. marts 2019.

Der er ogsa enighed om, at de ekstra timer skal vaere individuel forbe-
redelsestid for bade laerere og barnehaveklasseledere.

6. ferieuge optjenes og afholdes som hidtil.
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