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Referat af AMR – møde 

Tirsdag den 10. november 2020 kl. 14.00 – 16.00

Til stede: Line, Jørgen, Jeanette, Christoffer, Christian og Maiken 	Afbud: ingen
 
	
Referent: Maiken		Ordstyrer: Christian


Dagsorden:

Pkt. 024 – 20 		Godkendelse af referat fra den 25.8.2020
		Referatet blev godkendt
				
Pkt. 025– 20 		Nyt fra skolerne (corona har sit selvstændige punkt)

		
Pkt. 026 – 20 		Status på Covid-19
· På skolerne (hvad virker/er svært)
BR: der afholdes ikke møder for personalet, MED-møder afholdes fysisk, revisitationsmøder afholdes med mange udefra. Andre personalegrupper arbejder på tværs af skoler og grupper. Personalerum er uden begrænsninger og mærkning.
Der er fortsat ekstra rengøring.
HØ: der er styr på corona, retningslinjer bliver fulgt og der bliver fulgt op på bekymringer og henvendelser, det betyder at folk føler sig forholdsvis trygge. Årgangene har hvert sit bord i pauserummene. 
Møder på tværs foregår virtuelt, årgangsmøder afholdes fysisk.
Man bemærker den øgede rengøring.
EG: vi har ikke haft ret mange hjemsendte, vi kunne godt tænke os mere ens retningslinjer både på skolen og i kommunen fx i forhold til forældremøder, skole-hjemsamtaler, rengøring, frikvarterer. 
Fælles møder på tværs af skolen afholdes ikke, afdelingsmøder afholdes fysisk også skolebestyrelsesmøde.
Der er kommet mere rengøring siden sidst.
· I DLF
DLF har besluttet at konferencer og kurser afholdes virtuelt frem til d. 1. april. Møder følger forsamlingsforbuddet. Det betyder at der afholdes kongres virtuelt d. 8. december.
Kreds 25 følger DLFs linje på dette område.
Det betyder at arbejdsdagen i K25 d. 1. december afholdes virtuelt.
· I Albertslund Kommune
Albertslund kommune følger SSTs retningslinjer.

Pkt. 027 – 20	Orientering om arbejdsskader (bilag vedlagt – skal ikke nødvendigvis læses til tirsdag, men bilagene er gode at orientere sig i)
		Det skriver du selv – CH
Det er fortsat vigtigt at indberette arbejdsskader og krænkende hændelser. Selvom det er et stort arbejde at fastholdes kollegerne i at indberette både i forhold til at vise belastningen. Insubiz og arbejdsskader er dokumentation og derfor vigtigt. Arbejdsmiljøgruppen bør se på indberetninger i Insubiz løbende samt tage det med i MED når det vurderes nødvendigt. 
Hvis det er sandsynligt at en kollega er blevet smittet med Covid19 på arbejdspladsen, skal det meldes som en arbejdsskade og kredsen skal have besked. Det samme gælder hvis der efterfølgende udvikles senfølger.

Pkt. 028 – 20 	Orientering om arbejdsmiljø i lyset af Covid-19 og herunder temadagen d. 20. januar 2021
	Temadagen, som afholdes af DLF’s kredse i Hovedstaden Vest, som var planlagt til d. 20. januar, er aflyst. AMR bedes give ledelserne besked.
		
Pkt. 029 – 20		Evt.
		Til info: Maiken er valgt til ny næstformand i KommuneMED pr. 1.1.2021.
[bookmark: _GoBack]Der blev spurgt til beredskabsplan, alle skoler har for nyligt fået sendt ”Sikkerhed og kriseberedskab” fra uvm, den kan bl.a. bruges og så opfordre lederne til at drøfte det med hinanden. 


		Punkter til kommende møder
· Ytringer på de sociale medier – tema på fællesmøde
· Stresshandleplaner, bliver de lavet og brugt, og virker de? 
· Laver I årshjul



Christian Holm
Næstformand 
Tovholder AMR
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