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Referat af tillidsrepræsentantmøde

Tirsdag den 9.3.2021 kl. 12.30 – ca. 15.00


Dirigent: Thomas	Referent: Pia


Dagsorden: 

Pkt. 018 – 21 		Godkendelse af referat fra d. 2.2.2021
		Referatet blev godkendt.

Pkt. 019 – 21 		TR’ernes punkt
HØ: Der har været afholdt to møder med ledelsen i forbindelse med A20. Der afventes tydeligere udmelding fra kreds og forvaltning. Der er brug for at få defineret forberedelsen.
BR: Der er et par ledige stillinger. Der er genansat en psykolog. Det er usikkert, om der skal være 2 eller 3 AMR i kommende skoleår. 

Pkt. 020 – 21 		KS orientering
· Der blev orienteret om kredsudsendelse 26. Der skal nedsættes en gruppe, der arbejder med grøn omstilling og bæredygtighed. Repræsentanter fra kredsene kan melde sig til at være med til at arbejde aktivt. 
· Der blev kort orienteret om lønforbedringen i forbindelse med forliget. CH sender link.

Pkt. 021 – 21 		COVID-19 status 
HV: Kollegerne benytter sig af test. Ledelsen har nedsat en lille arbejdsgruppe, der laver plan for nødundervisning. Der blev fremsat ønske til fremtidigt TR-møde: Hvordan nedsættes arbejdsgrupper på skolerne?
BR: Der er foreløbigt bobler. Næste skridt bliver nok i højere grad bobler så vidt muligt. Nu er næsten alle børn tilbage, så der er ikke samme grad af ressourcer. 
HØ: Det virker fredeligt. 
HL: Der er to-lærer-ordning i hele indskolingen, hvilket er positivt. Der er bobler i det omfang, der kan lade sig gøre. Der er nogle hjemsendte børn. Der bliver orienteret meget om situationen løbende fra ledelsen. 
PPR: Der er ikke de store ændringer i forhold til sidst. Der skal så vidt muligt holdes virtuelle møder og helst kun besøg i en institution om dagen. 	
[bookmark: _GoBack]EG: Det er lidt ustruktureret i forhold til udskolingselever, der vender tilbage til nødundervisning. Der blev spurgt til, om man kan springe projektopgaven over i år? Storkontor kan være en udfordring i forhold til at overholde restriktioner. 

Pkt. 022 – 21 		A20 og lokal arbejdstidsaftale 
Der blev orienteret fra møderne med skolechefen med efterfølgende drøftelse. CH undersøger 16B.	
	
Pkt. 023 – 21 		Generalforsamling 2021 
		Endelig dagsorden kan færdiggøres d.d.
		Konceptet bliver som i 2020. Det bliver virtuelt. 
		Regnskab og budget blev gennemgået.
		Der bliver ikke resolutioner dette år. 

Pkt. 024 – 21 		Evt.
Det blev drøftet, hvordan man styrker medlemsdemokratiet og får høj stemmeprocent til valg i DLF.




Maiken Amisse
Kredsformand/
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