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AMR – møde

Tirsdag den 15. februar 2022 kl. 14.00 – 16.00

Tilstede: Louise, Line, Lilja og Anita
			
Referent: Maiken		Ordstyrer: Christian


Dagsorden:

Pkt. 001 – 22 		Godkendelse af referat fra den 7.9.2021
		Referatet blev godkendt
			
Pkt. 002 – 22 		Nyt om arbejdsmiljø fra skolerne
EG: har ny AMR pr. 1.12.2021. Covid som arbejdsskade samt ansættelsessamtaler er aktuelle sager.
HØ: Covid fylder, både forskelligheden blandt kollegernes forhold til smitte i klasserne og arbejdsskader. 
HL: Folk er lidt pressede, der skal skæres to stillinger og det er ikke rart.
HV: Covid fylder meget, mange kolleger og elever har været ramt. En ny ledelse og systematik i arbejdsmiljøarbejdet er en stor opgave. Der er genindført AMG-møde før MED-møder. 

Pkt. 003 – 22		Info fra Kredsen til AMR
· Fælles temadag d. 7.3.22 på HØ
God dialog om skoleudvikling er overskriften på et dagskursus sammen med skoleledelserne arrangeret af AK og Kreds25 i samarbejde med to oplægsholdere fra Københavns professionshøjskole.
· Temadag i HV d. 29.8.2022
Den årlige temadag, som normalt afholdes i januar og planlægges af kredsene i Hovedstaden Vest, er nu fastlagt til d. 29. august og afholdes i Kometen i Hvidovre. Temaet i år er Arbejdsglæde – og det der udfordrer.
· Generalforsamling d. 18.3.22 afholdes i år på Herstedlund skole.
Vi glæder os til at se jer!

Pkt. 004 – 22		Lokal arbejdstidsaftale 22/23 og 23/24
Den nye lokalaftale, som kredsen har indgået med kommunen, blev drøftet.

Pkt. 005 – 22		Hvad skal AMR inddrages i?
· Erfaringer fra skolerne
· MED-håndbogen
MED = APSA (arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljøforhold)
· Punktet blev udskudt til næste gang. 
Inspiration: 
https://www.dlf.org/loen-og-vilkaar/arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoerepraesentant/velkommen-som-amr

https://www.dlf.org/media/11515058/velkommen-som-amr-juli-2018.pdf

Pkt. 006 – 22		COVID19
Det er vigtigt, at det bliver indberettet som arbejdsskade (arbejdsulykke), hvis det kan sandsynliggøres, at kollegaen er blevet smittet på arbejdspladsen uanset mén pt. Dette skal også i KNyt og vil blive nævnt på generalforsamlingen. 
Christian laver en vejledning til AMR’erne med procedure og opmærksomhedspunkter.
AMR’erne kan også bruge hinanden til sparring.
På dlf.org er de nyeste indberetningsskemaer: https://www.dlf.org/loen-og-vilkaar/arbejdsmiljoe/arbejdsskader/faa-hjaelp-til-din-arbejdsskadesag 

Pkt. 007 – 22 		Evt.
Nyvalgte AMR skal registreres af lederen i DEFCO. 
Ansvarlig for uddannelse i Albertslund er Joan Bendiksen.
		 
Pkt. 008 – 22		Punkter til næste AMR-møde d. 17.5.22
		APV-opfølgning 
		Inddragelse af AMR



Christian Holm
Næstformand 
Tovholder AMR
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