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Referat af tillidsrepræsentantmøde

Tirsdag den 5.4.2022 kl. 12.30 – ca. 15.00


Dirigent: Thomas	Referent: Pia



Dagsorden: 

Pkt. 020 – 22 		Godkendelse af referat fra d. 8.3.2022
		Referatet blev godkendt. 

Pkt. 021 – 22 		TR’ernes punkt
HV: Det vækker bekymring, at der kommer en ny elevgruppe i g-grupperne med andre behov end tidligere. Der bliver muligvis overflyttet to lærere fra HL. Der er mange vikarer, der dækker faste timer. 
HØ: Specialafdelingen er vokset. Derfor er der omstruktureret på ledelse. Det betyder, at man fremadrettet arbejde med en todelt skole med en indskoling fra 0. – 5. klasse og en udskoling fra 6. – 9. klasse. På ledelsesplan træder omstruktureringen i kraft fra efter sommerferien. Den øvrige del træder i kraft næste sommer.
HL: Der er to lærere, der bliver overflyttet til andre skoler i kommunen. Det skaber en tung stemning. Der arbejdes med skoleplan og tid til co-teaching gennem mere arbejdsvirksomhed fremfor mødevirksomhed. 
BR: Der kan muligvis blive to stillinger. Der er stadig en flytning i udsigt. Processen er uklar. Der er ansat en psykolog og muligvis også en talepædagog. Der er ansat en afdelingsleder. Der har været TR-valg, og der bliver udskiftning på posten. 
PPR: Der kommer ny TR fra 1. maj 2022. Der er blevet slået nogle stillinger op, som har været svære at besætte. Der er tre opsigelser blandt psykologerne. 
EG: Lærerne er blevet orienteret om at planlægge med 27 lektioner i det nye skoleår. 

Pkt. 022 – 22 		KS orientering
· Der blev gjort status på valg til skolebestyrelsen. 
· Der blev orienteret om Dialogforum på skoleområdet – høring skolebestyrelser.
· Der blev orienteret om muligheden for en flytning. 
· Der blev orienteret om budgetanalysen. Der bliver et medlemsarrangement, og der er indkaldt til politikermøder. Linket bliver sendt ud med referatet. 
		
Pkt. 023 - 22		Generalforsamling 2022 - evaluering 
Man kan tænker videre over, om GF skal ligge en anden dag end fredag, hvis man skal have flere med. Mange kommer dog også på grund af det sociale bagefter, hvilket kan gøre det vanskeligt at flytte dagen. Kan man undlade eller forkorte den mundtlige beretning og inddrage medlemmerne mere i form af fx workshops. Beretningen var fin, men den bliver lang. Det kunne også præsenteres som fire små videoer. Godt med debat. Kan man skabe mere af det? Det var en god vinkel med indflydelse som rød tråd. Det kunne være en god ide, at lave GF på kredsweekenden for at få flere med. Der er dog en fare for, at dem der ikke kan være væk hjemmefra i en weekend vil være afholdt. Derfor skal det ikke være et krav at deltage i hele kredsweekenden, hvis man afholder GF der. Det ville være dejligt, hvis flere kunne deltage. Maden var god. 

Pkt. 024 – 22 		A20 – en statusrunde
		EG: TR modtager skoleplanen i morgen. 
		HØ: Har haft møde og debat om punkter. Ledelsen har fået tilbagemeldinger. 
HL: Der er godkendt mødedatoer for resten af året og skoleplanen bliver sendt ud til kommentering.
BR: Der er lagt datoer, der dog er skredet i dag. TR har foreslået et udgangspunkt i en skoleplan fra en anden specialskole. Planen er, at den fremlægges i april måned.
HV: Der har været drøftelse mellem leder og TR. Skoleplanen præsenteres mandag. Fagfordelingen starter umiddelbart efter samme dag. 

Pkt. 025 – 22 		Evt.
		Der blev holdt afsked for Birgitte.



Maiken Amisse
Kredsformand/
Fællestillidsrepræsentant
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