Synlighed, tilgcengelighed og ncervecer

- "Jeg er ikke lcengere end en invitation veek.”

| de kommende fire &r skal vi i DLF scette markante aftryk pd vigtige dagsordner, der er
relevante for vores medlemmer. Vi skal stille krav og bruge vores indflydelse til at veere pd
forkant med udviklingen. Her vil jeg iscer ncevne inklusion og investering i folkeskolen som
cenfrale emner, hvor jeg mener, at vi skal gere en betydelig indsats.

Hvis jeg bliver genvalgt til hovedstyrelsen, vil jeg fortsat arbejde ud fra veoerdier som
ordentlighed og omhu. Jeg vil fortscette med at loegge stor energi i mit arbejde hver dag
og strocebe efter at veere et tilgoengeligt og ncerveerende medlem af hovedstyrelsen —
bdde for vores medlemmer og de fillidsvalgte.

Jeg fror pd, at det er afgerende at have reproesentanter i hovedstyrelsen, der prioriterer at
besgge forskelige arbejdspladser og mcoerke de lokale forhold og vilkdr, som vores
medlemmer arbejder under rundt om i landet. Derfor gdr jeg til mit fagpolitiske arbejde i
hovedstyrelsen med gnsket om at veere synlig, tilgoengelig og ncerveerende som en ledelse,
der er toet pd medlemmerne.

Jeg har altid sagt, at jeg kun er en invitation voek, da det er afggrende for mig at veere et
opsegende medlem af hovedstyrelsen, der er s& tcet pd arbejdspladserne og
medlemmerne som muligt. Dette er en prioritet i mit fagpolitiske arbejde.

Mcerkesager:

> Stoerkt fokus pd medlemmernes arbejdsmilig forankret i konkret og staerk viden om
arbejdsmiligomradet.

Vi skal veere pd forkant med arbejdsmiligdagsordener, og f.eks. skal vi have sat
bekendtgerelsen om psykisk arbejdsmiljig mere i spil, s& vi kan f& vendt udviklingen
med arbejdspres og moralsk stress, der rammer alt for mange medlemmer.

» Arbejdstidsaftalerne har gjort en positiv forskel for mange af vores medlemmer,
men kroever fortsat madilrettet fokus.

Det er fortsat afgerende, at vi arbejder mdlrettet og fokuseret p& at understgtte
implementeringen af arbejdstidsaftalerne, s& medlemmerne oplever den
positive forskel arbejdstidsaftalerne kan gere, og vi har en vigtig opgave,
centralt, i at sikre at de steder, hvor der er udfordringer, kommer ordentligt med.




Fokus pd lgzbende og ngdvendig opkvdlificering af fillidsvalgte, herunder rammer for
arbejdet som fillidsvalgt

De tillidsvalgte pd arbejdspladserne er centrale i foreningens kobling til vores
hjerteblod; medlemmerne, og skal have den ngdvendige fokus lgbende. Det
gcelder sdvel den opkvdlificering foreningen skal prioritere for dem, og de rammer vi
laver for virket pd& arbejdspladserne. Det er afgerende at vi, som forening,
understgtter opgavevaretagelsen bedst muligt.

Mening i medlemmernes arbejde, herunder iscer at opgavevaretagelsen er
meningsfuld, og at vi har rammer og opdaterede kompetencer, s& vi er kloedt pd il
de opgaver, der skal varetages.

Folkeskolen er blevet Igsningernes holdeplads, og vi skal huske, hvad vi stdr pd i
foreningen, og dermed vecere tydelige pd, at arbejdet blandt medlemmerne skall
hcenge sammen, vaere meningsfuldt og kunne varetages med hjcelp af ngdvendig
efter- og videreuddannelse. Det skal veere slut med quick fixes og modeluner, der
fierner fokus fra klassevoerelset og god undervisning. Vi skal have fokus pd&
medlemmernes professionelle dgmmekraft og indflydelse og ejerskab for
opgavevaretagelsen.

Skoleudvikling og beslutninger forankret i medlemmernes professionelle demmekraft,
den gode undervisning og klassevcerelserne.

Der skal stcerkere fokus pd kerneopgaven og kerneydelserne, og mindre pd
udenoms opgaver. Folkeskolen skal have sit virke i og omkring formdlsparagraffen og
fagenes formdl, hvor det primcert drejer sig om god undervisning.

Starre sammenhceng og helhed i organisationen; mere gennemsigtighed.

Foreningen skal tcenke og handle i sammenhcenge og helheder. Viskal tcenke vores
forskellige medlemsgrupper med i beslutninger og handlinger, og foreningens virke
skal veere prceget af gennemsigtighed og mest mulig genkendelighed.

Fokus p& adgang fil kvalificeret og relevant supervision ift. til opgavevaretagelsen

Adgang fil kvalificeret og relevant supervision kan medvirke fil at reducere
sygefravcer, og bidrage positivt fil det gode arbejdsmiljg. Derfor gnsker jeg, at vi har
fokus p& det fremadrettet, og hvordan vi scetter dette bedst muligt i spil, s& ingen
medlemmer oplever at std alene med opgaver, der ikke giver mening, og via
supervisionen f& redskaber til at hdndtere opgavevaretagelsen bedst muligt.




> God start pd lcererlivet, men ogsd ngdvendig fokus pé fortsat tilknytning til faget for
de erfarne lcerere- og bagrnehaveklasseledere og medlemmer

Vi skal sikre at nyuddannede far den bedst mulige start pd Icererlivet. Dette via en
national lcererstartsordning, hvor der er ens rammer for starten af lcererlivet, og hvor
vi sikrer os gode rammer for de nyuddannede. Men vi md ikke glemme at arbejde
p& at fastholde og holde tikknytningen for de rutinerede og erfarne medlemmer,
hvorfor vi ogsd skal have et stcerkt forankret fokus p& hvad der skaber tilknytning il
faget fortsat, fx mulighed for udvikling, efteruddannelse og kompetenceudvikling.

» Menneskerfgrsystemer

Systemer md og kan aldrig erstatte faglighed, erfaring og forstéelse, og derfor skal
virket i folkeskolen vcere proeget af, at mennesket kommer fgr systemerne.

Hvis du kan se dig selv i ovenst&ende, s& héber jeg pd din stemme @)

Du er velkommen til at falge mig p& Facebook, Twitter/X (ksorensen87) og LinkedIn.

Her synligger og skriver jeg lgbende om mit arbejde og mine holdninger til aktuelle emner.

/Kristoffer Hayrup Sgrensen
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